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Ausbildung

seit 04/2022
(laufend)

seit 12/2016

09/2015 —09/2016

04/2014 —09/2015

10/2011 - 06/2012

10/2009 - 03/2014

Berufliche Erfahrungen

Humboldt-Universitit zu Berlin / Fachhochschule Potsdam
M.A. Digitales Datenmanagment

Humboldt-Universitat zu Berlin

Promotion am Lehrstuhl fir Sozial- und Wirtschaftsgeschichte
(Betreuer: Prof. Dr. Alexander Nitzenadel); Thema: ,Strategen des
Strukturwandels? Unternehmensberatungen in der westdeutschen
Industrie, 1960-1990”

London School of Economics and Political Science (LSE)

M.Sc. (Research) Economic History (with Distinction)
Thema der Abschlussarbeit: “The impact of automation technology on
the skill composition of the workforce. The Volkswagen case 1947 —
1986” (Betreuer: Prof. Dr. Albrecht Ritschl)

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg i. Br.

Studium der Vergl. Geschichte der Neuzeit (M.A.) und der Volks-
wirtschaftslehre (B.Sc.), spater Wechsel an die London School of
Economics and Political Science

Adam-Mickiewicz-Universitat Posen, Polen
akademisches Austauschjahr, Instytut Historii

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg i. Br.

B.A. Geschichte (Hauptfach) / Volkswirtschaftslehre (Nebenfach)
Thema der Abschlussarbeit: "Die Vorgeschichte des Lambsdorff-
Papiers. Die wirtschaftspolitische Diskussion in der Bundesrepublik vor
1982" (Betreuer: Prof. Dr. Ulrich Herbert)

seit 12/2016

Humboldt-Universitat zu Berlin

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Sozial- und
Wirtschaftsgeschichte; seit 04/2019 im Projekt ,Managing
Expectations. Consultancy and Corporate Decision-Making in Germany
after 1965, gefordert durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG)

in Elternzeit von Juli bis Dezember 2020



01/2018 —03/2019

10/2013 - 02/2014

04/2014 —09/2015
10/2012 - 09/2013
10/2010 — 09/2011

Humboldt-Universitat zu Berlin

Koordinationsassistent im  DFG-Schwerpunktprogramm 1859
,Erfahrung und Erwartung. Historische Grundlagen &6konomischen
Handelns”

Historische Kommunikation der Volkswagen AG, Wolfsburg
Praktikum im Bereich Unternehmensarchiv, Unternehmensgeschichte
und Offentlichkeitsarbeit

Lehrstuhl fiir Neuere und Neueste Geschichte, Prof Dr. Ulrich Herbert
Historisches Seminar, Universitat Freiburg i. Br.
Studentische Hilfskraft und Tutor, Lehr- und Forschungsassistenz

Stipendien & Auszeichnungen

2009 - 2016
09/2015 —09/2016
2013

09/2011 —06/2012

Stipendiat der Studienstiftung des deutschen Volkes
Fee and Living Expenses Award des Graduate Support Schemes der LSE
Ivan-Hirst-Preis der Volkswagen AG

Stipendiat des ,Metropolen in Osteuropa“-Programms der Alfried
Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung und der Studienstiftung des
deutschen Volkes

Sprachen

Englisch Verhandlungssicher
Spanisch Fortgeschritten
Polnisch Grundkenntnisse

Franzosisch

Publikationen

Grundkenntnisse

Rezension zu: Ruch, Claudius: Akquisitionen als Teil der Unternehmensstrategie. Eine Untersuchung
der Ubernahmen der heutigen Henkel AG & Co. KGaA (1945-1985). Baden-Baden 2021, in: H-Soz-Kult,
13.01.2022, www.hsozkult.de/publicationreview/id/reb-112145.

Tagungsbericht: Jahreskonferenz des DFG-Schwerpunktprogramms 1859 ,Erfahrung und Erwartung.
Historische Grundlagen 6konomischen Handelns”, 02.02.2017 — 04.02.2017 Mannheim, in: H-Soz-Kult,
11.04.2017, <www.hsozkult.de/conferencereport/id/tagungsberichte-7109>.



http://www.hsozkult.de/publicationreview/id/reb-112145
http://www.hsozkult.de/conferencereport/id/tagungsberichte-7109

Konferenzbeitrage und Vortrage

06/2022

10/2020

06/2020

11/2019

11/2019

06/2019

08/2018

08/2017

Georg-August-Universitdt, Gottingen
Kolloquium, Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Tagung ,Internalizing External Experience” (org. mit A. Marktanner und R. Graf)
Thema: ,,Metall, McKinsey und Mitbestimmung. Unternehmensberater bei Rheinstahl,
1968 — 1973

Goethe-Universitdt, Frankfurt a.M.
Wirtschaftshistorisches Kolloquium, Prof. Dr. Werner Plumpe

16. Sitzung GUG des Arbeitskreises Familienunternehmen, Wuppertal
Thema ,Strategieberatung bei Merck in den friihen 1980er Jahren”

AKKU-Nachwuchsworkshop, Johannes Gutenberg Universitit, Mainz

Albert-Ludwigs-Universitat, Freiburg i. Br.
Oberseminar Neuere und Neueste Geschichte, Prof. Dr. Ulrich Herbert

World Economic History Congress (WEHC), Boston/Mass., Vereinigte Staaten
Kommentar in der Session “Experience and Expectations in the age of globalization”

European Business History Association (EBHA) Conference in Wien, Osterreich
Thema: “The impact of automation technology on the skill composition of the

industrial workforce. The Volkswagen case, 1954/55 — 1973”

Mitgliedschaften

Gesellschaft fir Unternehmensgeschichte (GUG), Arbeitskreis fir Kritische Unternehmens- und
Industriegeschichte (AKKU)



